
“有情感的实践”省级活动展示的设计与实施讲座稿

（第一页 PPT）王：各位老师，大家上午好！今天特别荣幸能和大家分享省级活动展示

的初步实施设想。

（第二页 PPT）王：接下来，我会先给大家梳理整个活动的核心流程。之后由莹莹针对

每个流程的具体开展细节做补充说明。

（第三页 PPT）王：活动时暂定 2026 年 4 月上旬，参与人员有全省综合实践活动优质学

校校长、研训员、骨干教师等，承办学校为宜兴市东氿小学，由宜兴市综合实践、劳动中心组

成员、宜兴市周婕名师工作室成员为活动主要负责人。

（第四页 PPT）王：这是活动的流程。（感觉看一下就看可以，不用多做解释）

时间 活动内容 地点 负责人

活动前下午 酒店办理入住，签到，领取材料袋 酒店

活动当天上午

—9:00 扫码签到

报告厅

9:00 1.开幕式

9:20 2.领导致辞

9:20—9:40 3.学校经验汇报

9：50—10:20 4.微课程展示

10：30—11:10
5.课堂展示一

课堂展示二 阶梯教室

课堂展示三 录播室

11:10—11:50 用餐 食堂

中午
11:50—12:30 路演 启程广场

12:30—13:00 休息

活动当天下午

13:00—13:40
课堂展示四 报告厅

课堂展示五 阶梯教室

课堂展示六 录播室

13：50—14:30
课堂展示七 报告厅

课堂展示八 阶梯教室

课堂展示九 录播室

14:40—15:20
课堂展示十 报告厅

课堂展示十一 阶梯教室

课堂展示十二 录播室

15:40—16:30 评课议课（三大会场并开）

报告厅

阶梯教室

录播室

16:30—— 活动结束

第二天活动上午

9:00——10:00 各大市经验分享

报告厅10:00——10:40 专家论坛

10:40—11:00 闭幕式

11:00— 用餐 食堂



（第五页 PPT）王：在活动执行阶段的

（第六页 PPT）王：第一天上午的签到时有以下几个环节：

1.前期酒店物料领取

参会人员抵达指定接待酒店时，在前台领取定制材料袋，内含宜兴区域宣传手册、承办学

校活动手册，这里要考虑是否需要准备宜兴特色伴手礼。

2.前期预签到

活动通知内附专属签到二维码，参会人员提前扫码完成信息登记，便于后台统计人数、统

筹会场安排。

3.现场二次签到

主会场大屏循环播放签到二维码，嘉宾到场后扫码确认到场状态，完成签到流程。

4.嘉宾引导

引导专家及特邀嘉宾至名师工作室休息室稍作休憩，联络员同步核对未到场人员情况并记

录。

在主会场：开幕式环节流程为：

1. 开幕式 2.领导致辞 3.学校经验汇报（承办学校：东氿小学）4.微课程展示：3-4 所学

校（每一所 10-15 分钟）5.课堂展示。

（第七页 PPT）周：接下来由我来对课堂展示这一块内容进行补充说明:

（1）关于课堂展示的主题选择

设想：聚焦新版综合实践活动成长手册教材

（第八页 PPT）周：（2） 课堂展示地点

设想：设置 3个并行会场，分别为主会场（报告厅）、分会场 1（阶梯教室）、分会

场 2（录播室），每个会场同步开设 1节展示课。

（第九页 PPT）周：（3）课堂展示上课节数

设想：3 个会场同步开设展示课。上午 3 节，下午 9 节，共计 12 节。需要统筹安排

江苏省内各市城区校、农村校、特色校参与授课，每市遴选 1-2 节代表性课例，展现不同地域、

不同办学类型的教学实践路径。

（4）关于宜兴层面的课堂展示的设想



*选题方向

重点打造三类特色课例：人工智能融合方向、情感能力培养方向、跨学科融合方向。

*师资组建

遴选区域内骨干教师组建授课团队，提前开展集体备课与多轮课例打磨，突出本土教学特

色。

*课堂观察统筹

制定统一的《课堂评价量表》，组织宜兴区域内骨干教师组成观察小组，分赴各会场开展

精准观课记录。

*课例资料汇编

收集所有授课教师的教学设计、课件、课堂实录，分类整理，汇编成《优秀课例集》。

（第十页 PPT）王：在上午的活动结束后，第一天中午的安排就是午餐和路演活动。

（一）午餐时段

参会人员前往校内餐厅用餐，后勤组做好餐食供应与秩序引导，设置教师交流专区，方便

自由研讨。

（二）路演展示（补充说明）

（第十一页 PPT）王：1.按主题分：

设想一：聚焦《中小学综合实践活动纲要（修订版）》五大领域主题：“我与自己”“我

与自然”“我与社会”“我与国家”“我与世界”。

设想二：依托宜兴综合实践活动指向社会情感能力的五大能力：情绪调节、开放能力、任

务能力、协作能力、交往能力。

设想三：以《纲要（修订版）》的五大领域主题为主，融合社会情感的五大能力。

（第十二页 PPT）王：2 路演形式：

第一：每个主题区下设 2-3 所学校展位，配备学生引导员，每个主题区采用差异化展

示逻辑与互动形式。

第二，每一主题区都有学生引导员带领专家讲解并依次参观，如每到一个主题区先介

绍核心能力定位，再引导至各校展位听简要讲解，最后邀请嘉宾参与互动体验；同时，配

备路演负责人进行全程协调，拍摄组记录讲解与互动精彩瞬间，嘉宾可随时互动交流。



（第十三页 PPT）周：就以设想主题三为例：

我们可以“我与自己”“我与自然”“我与社会”“我与国家”“我与世界”五大主

题为核心分区，每个主题区下设 2-3 所学校展位，融合社会情感能力五大核心维度及五大

课程模块。

（第十四页 PPT）周：

（1）“我与自己”主题区可以是情绪探索基地，对应的核心情感能力是情绪调节、开

放能力，对应的课程模块是“心晴调节师”赋能课程、“创想探索家”启航课程等，学校在讲

解时可以侧重介绍“如何根据不同年级学生心理特点，设计阶梯式情感培育活动”等，还可以

设计互动形式：情绪自测小站——嘉宾扫码填写情绪状态问卷，生成个性化情绪调节小贴士等。

（2）“我与自然”主题区是自然行动营地，对应的核心情感能力是任务能力、协作能

力

对应课程模块：“责任担当者”成长课程、“共生协作者”实践课程，需要侧重讲清“任

务分工中如何渗透协作与责任能力培养”，学校可以侧重介绍“小组任务设计思路、成员角色

分配、过程性评价方式”，互动形式可以是自然任务挑战，如完成完成“植物叶片拓印”“生

态瓶微景观搭建”等简易任务，体验协作乐趣。

（3）“我与社会”主题区是社区温暖驿站，对应的核心情感能力：协作能力、交往能力，

对应课程模块：“共生协作者”实践课程、“自信社交家”能量课程，学校可以选取社区服务、

校园互助等真实场景案例，侧重分享“交往中的沟通技巧、协作中的矛盾化解方法，并提炼情

感能力培养要点”，互动形式可以是社交情景剧场。

（4）“我与国家”主题区是文化寻宝长廊，对应的核心情感能力是任务能力、开放能

力。

对应课程模块：“责任担当者”成长课程、“创想探索家”启航课程，学校可以围绕红色

研学、传统文化传承等主题，侧重讲清“如何通过任务驱动，激发学生的责任担当与文化认同”

互动形式可以是红色任务打卡——嘉宾抽取“红色故事速记”“家乡地标手绘”等任务卡，

完成后兑换纪念徽章

（5）“我与世界”主题区是世界发现之窗，对应的核心情感能力是开放能力、交往能力

对应课程模块：“创想探索家”启航课程、“自信社交家”能量课程，学校在讲解时需要

与时俱进，关注人工智能、一带一路等。

互动形式：文化盲盒体验——抽取不同国家的文化元素盲盒，现场体验并交流感受。



（第十五页 PPT）王：

第一天下午场的流程是课堂展示加评课议课

1. 展示内容

延续上午展示核心，立足新版综合实践活动教材。

2. 展示地点

沿用上午 3个并行会场，每个会场同步开设展示课。

（第十六页 PPT）王：

在评课议课环节，主会场主要是展示无锡团队教研（以宜兴为主），现场还原日常集体评

课议课的头脑风暴流程，并邀请省市级专家结合课例与教研展示，进行针对性点评与指导。

（第十七页 PPT）王：

分会场分组研讨主要分三步（1）分组头脑风暴。各分会场由主持人组织参会教师围绕课

堂亮点、待优化点自由交流。（2）小组代表总结，每组推选 1名代表分享研讨成果。（3）专

家总结点评。各分会场由专家，结合小组发言与课堂实际，进行系统性总结。

（第十八页 PPT）王：

补充说明：1.宜兴层面统筹保障需要（1）提前分组规划，活动前根据参会教师的地域、

学校类型、研究方向，制定详细分组名单，现场以桌牌标识组别，确保研讨针对性。

（2）研讨材料筹备。

（第十九页 PPT）王：第二天的安排是经验交流与总结闭幕，上午场是经验分享+专家论

坛

在各大市经验分享环节，形式上是各市区代表依次上台分享，每人发言时长控制在 10-15

分钟内，聚焦不同实践路径，碰撞思维火花。

（第二十页 PPT）周：在经验分享环节需要侧重差异化，如：主题差异化

（1）科技赋能实践方向

分享人工智能、数字工具与综合实践活动的融合路径，如用 AI 工具分析实践数据、用数



字平台开展跨校协作项目。

（2）乡土资源开发方向

立足本地特色，挖掘田园、非遗、红色文化等资源，设计本土化综合实践课程。

（3）课程体系建构方向

阐述综合实践活动如何与学校整体课程规划衔接，搭建分学段、螺旋上升的课程框架。

（4） 教研机制创新方向

介绍综合实践教研组的建设经验，包括集体备课、跨学科教研、课题驱动等实操方法。

（5）家校社协同育人方向

分享如何联动家庭、社区、实践基地，打造“校内+校外”一体化的实践活动模式。

（6）情感能力渗透方向

聚焦共情、责任、协作等目标，讲解如何在实践活动的主题设计、过程实施中融入情感培

育。

（7）评价方式革新方向

探索基于人工智能的第三方评价模式，利用智能分析平台追踪学生实践过程数据、评估核

心素养发展水平，实现评价的精准化与客观化。

（8）薄弱学校提质方向

针对农村校、薄弱校的资源短板，分享低成本、易落地的综合实践活动开展策略。

（9）教师专业成长方向

聚焦青年教师培养，分享综合实践教师从新手到骨干的成长路径，包括三年/五年发展规

划制定、教研实践赋能、课题研究助推等方法。

如：分享人员差异化

（1）一线教师代表（跨学科教师）

从课堂实操角度，分享日常教学中如何设计小型实践任务、引导学生自主探究的经验。

（2）青年教师代表

结合个人成长经历，讲述如何依托综合实践课程实现专业进阶，分享发展规划落地、教研

能力提升的成长故事。

（3）学校校长/课程负责人

从学校顶层设计角度，阐述综合实践活动的课程定位、师资培养、资源保障等规划思路。



（4）综合实践基地负责人

结合基地运营经验，分享如何开发校外实践课程、对接学校需求、保障实践活动安全高效

开展。

（5）教研员代表

从区域教研视角，介绍如何统筹区域内学校资源、组织校际交流、推动综合实践课程整体

提质。

（6）学生代表或家长（特邀）

以亲历者视角，讲述学生参与综合实践活动的收获与感悟，展现课程育人实效。

（第二十一页 PPT）王：

在专家论坛环节，我们有两个设想，一是邀请 3-5 位省市级专家参与研讨，全程聚焦一线

教师的真实困惑，以问题为导向开展深度交流。

形式:1.梳理前一日教师扫码提交的难点、痛点、困惑点，通过 PPT 展示问题总数、分

类占比、高频问题排行，直观呈现一线教学的核心诉求。

2. 专家抽取 3-5 个典型性、代表性问题，结合政策导向、理论研究与实践案例，逐一

进行深度剖析与解答，给出可落地的解决方案。

3. 开放现场提问通道，参会教师可举手提问，专家针对具体问题进行延伸交流，进一

步深化研讨成果。

设想二是校长论坛，邀请全省就“综合实践活动课程开发或实施等”做的好的学校做经

验分享交流。

（第二十二页 PPT）王：

（三）闭幕式：领导总结发言

补充说明：宜兴层面保障

1. 提前安排专人负责问题收集、分类、统计，确保数据准确、呈现清晰。

2. 预设问题引导方向，保障研讨聚焦综合实践活动课程的核心难点，避免偏离主题。

3. 安排专人记录专家发言要点。

（四）用餐，安全返程

（第二十三页 PPT）王：在 活动总结阶段



（第二十四页 PPT）王：

1.现场整理

承办学校组织人员清理会场、路演区，回收展板、物资；区域统筹组与承办学校对接，核

对物资清单，做好物资归位与损耗统计。

2. 资料收集与初步整理

收集活动全程资料，包括通知、手册、课件、发言稿、影像素材等；分类归档，形成初步

的活动资料汇编；公众号运营组筛选精彩照片与短视频素材，拟定首期推文框架。

2. 宣传：认真撰写好新闻稿和活动短视频。

各位老师，以上便是我们的初步设想。对我们宜兴团队而言，这次省级活动的承办，是一

次意义非凡的跨越。过往，我们深耕本土，在综合实践与劳动教育的沃土上稳扎稳打，力求把

课程“走得好”；而今天，我们终于迎来了向全省展示的契机，要带着宜兴的实践成果“走出

去”。“走出去”的路，从不是单枪匹马的冲刺，而是众志成城的远征。独木难成林，一花不

是春，恳请大家积极献策，多提宝贵想法。相信在我们的集体智慧下，这次活动定能圆满出彩，

也让宜兴的综合实践和劳动教育，走得更高、行得更远，未来绽放更多精彩！


