
“劳动+”课堂模型：用大五人格理论塑造学生的社会情感能力

教育，归根结底是关于“人”的学问。大五人格理论让我们重新发现，劳动

课最迷人的地方，不是最终那个整洁的教室或丰收的菜园，而是学生在达成这一

结果的过程中，所经历的情感激荡、思维碰撞和人格成长。

一、当劳动教育遇见大五人格
劳动，从来都不仅仅是双手的实践，更是心智的锤炼与情感的投入。而社会

情感能力的诸多要素，如责任感、协作精神、坚韧品质，恰恰能在真实而复杂的

劳动情境中得到最充分的体现。

问题的关键在于，我们需要一个科学的理论框架，将劳动活动与社会情感能

力精准地关联起来。大五人格模型，这一心理学中描述人格结构的权威理论，正

为我们提供了这样一幅“导航图”。它将人的复杂特质归纳为五个相对稳定的维

度，而这五个维度，几乎涵盖了社会情感能力的核心。

这五个维度分别是：尽责性（关乎责任与条理）、宜人性（关乎合作与共情）、

开放性（关乎创新与探索）、外向性（关乎主动与沟通），以及情绪稳定性（关

乎抗压与调节）。“劳动+”课堂模型，正是要将劳动任务设计成培育这五种心

理特质的“孵化器”。

二、五维协同的“劳动+”课堂框架
借鉴全迅老师“五维协同”的精髓，将其融入劳动教育的肌理，形成了以下

一体化教学框架。这个框架将教学分解为五个环环相扣的维度，并分别对标核心

的社会情感能力培养目标。

“劳动+”课堂五维模型框架

课堂维度 对应人格特质 能力培养焦点 策略案例简析

情境设计 开放性 激发探索欲、创新思

维与跨学科整合能

力

将“打扫教室”升级为“打造

最美书香教室”项目，引导学

生自主设计、利用废旧物创

作，像设计师一样思考。

任务组织 尽责性 培养目标管理、责任

承担与时间规划能

力

在“校园农场”项目中，设立

结构化小组（播种、养护、记

录等），使用任务清单与时间

甘特图，让责任落地。

活动实施 宜人性、外向

性

锻造团队协作、共情

表达与主动沟通能

力

开展“共烹一桌家乡菜”活动，

从规划到烹饪需紧密协作，自

然催生“协调者”与“支持者”。

学习支持 情绪稳定性 培育自我调节、抗压

能力与冲突管理能

力

当木工制作反复失败时，教师

引导使用“情绪温度计”进行

小组反思，将挫折转化为情绪

管理的学习契机。

评价反馈 全维度整合 提升元认知、自我效

能感与社会适应力

建立“劳动素养成长档案袋”，

收录过程照片、反思日志、同

伴互评，让成长被“看见”。



这个模型的价值在于，它让教师从一个简单的劳动任务布置者，转变为一个

社会情感能力的精准培育师。在“共烹一桌家乡菜”的活动中，教师能清晰地观

察到，哪位学生展现了“开放性”去尝试新菜谱，哪位学生用“宜人性”主动帮

助同伴，又是哪位学生凭借“尽责性”确保了厨房的整洁有序。劳动过程，由此

成为一个鲜活而多维的育人场域。

三、劳动教育中社会情感能力的评价路径
一个优秀的育人模型，必须配有一套能看见成长、反馈教学的评价体系。传

统劳动评价往往止步于“作品好不好”、“地面干不干净”，而对于其中蕴含的

社会情感能力发展，则因其内隐性、情境性而难以捕捉。

借鉴苑大勇在《情智共生》一文中提出的三大转向——评价标准由固定化转

向弹性化、评价主体由教师独白转向师生对话、评价重心由结果总结转向过程

伴随，我们为“劳动+”课堂模型构建以下三位一体的评价路径。

融入学科教学的社会情感能力评价路径框架

评价

转向

核心理念 在“劳动+”课堂中的落地策略

标准

弹性

化

立足学科（劳动）特性

与学生个体差异，拒绝

一刀切。

•纵向衔接：设计螺旋上升的学段标准。例如，

低年级劳动评价侧重情绪识别（劳动开心

吗？）；高年级则侧重责任担当（如何优化流

程？）。

•横向分类：依据劳动课型制订不同标准。如手

工制作侧重“开放性”（作品的创意）；校园

值日则侧重“尽责性”（任务的完成度与坚持）。

主体

对话

化

强调学生的自我表达与

共建，评价是师生间的

温暖对话。

•引导学生自我评价：使用“劳动反思日志”，

通过“本次任务我最满意的部分是什么？我遇

到了什么困难？我是如何解决的？”等指向性

问题，引导学生审视自己的动机、情绪与行为。

•设计结构化同伴互评：提供“我发现你…”式

的欣赏性反馈框架。例如，“我发现你在工具

不够时，主动分享了你的工具，这体现了很好

的合作精神。”这既是评价，也是社会情感能

力的实践。

过程

循证

化

技术赋能，重视学习过

程中的行为证据，而非

仅看最终结果。

•建立劳动电子档案袋：收录的不仅是成果照

片，更是过程性证据——如记录协作瞬间的视

频片段、初步失败的草图、记录情绪变化的“情

绪温度计”自评表。

•挖掘行为数据价值：在安全与合规的前提下，

记录学生在完成复杂劳动任务（如小组项目规

划）时的讨论次数、方案迭代版本、任务耗时

等数据。这些数据链共同构成了学生尽责性、

协作力和创新思维的“证据三角”，让评价更

为客观、立体。

这套评价路径的根本目的，是实现苑大勇所强调的“为素养本位的学习评价

提供切入点”。它让劳动教育中那些至关重要的“软实力”——谁在挫折面前保



持了情绪稳定，谁在团队胶着时提出了创造性方案，谁又主动承担了最繁琐的任

务——不再被埋没，而是被清晰地看见、记录并予以肯定。

当我们将评价的镜头从冰冷的劳动结果，转向鲜活的学生成长过程时，劳动

教育便真正实现了从“育技”到“育人”的升华。

四、迈向一种精准、温润的劳动教育新范式
构建“劳动+”课堂模型，并辅以三位一体的评价路径，其深远意义在于推

动劳动教育从“经验化”走向“科学化”，从“模糊化”走向“精准化”。它为

我们提供了一套共同的语言和工具，让每一位教育者都能在热火朝天的劳动现场，

读懂行为背后的情感与人格动力，从而实现真正的“因材施教”与“以劳育人”。

分享者感悟
当劳动课成为一面映照成长的镜子，我们看到的将不再是任务的完成，而是

人格的塑造；当科学的评价让这些成长变得可见、可循，劳动教育便完成了从经

验到专业的蜕变，成为五育融合中最具生命力的实践。
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