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课题名称 立足专业 谋划发展

教学时数 1 授课类型 新授 授课时间 5.29 第 2 节

授课班级 联五 242 机电 授课地点 9#302

学情分析

1.知识储备分析：通过第一单元学习，已了解了新时代对个人素养提出的新要求，

掌握了职业生涯的含义、阶段和特点等基本内涵，为本课学习奠定了良好的理论基础。

2.认知态度分析：在前续学习中，大部分学生已基本熟悉、形成了“知一思一行”

的学习思路，初步认识到要以职业生涯规划为未来人生“导航图”。

3.兴趣与发展需求分析：愿意主动了解与专业相关职业岗位最新要求。从发展需

求来看，树立正确的劳动观与职业理想，对学生未来成长将起到重要作用。

内容分析

第 13 课包含两框六目，第一框从马克思主义唯物史观角度，阐述了劳动的内涵、

意义与价值，引导学生树立正确的劳动观，弘扬劳模精神、劳动精神和工匠精神，不

断提升自身职业素养；第二框从制订职业生涯规划的角度，引导学生在分析自身条件

和外部环境的基础上，学会制订职业生涯规划，并在工作生活中去持续落实。

本课学习第一框内容。第一框是第二框的认识基础，引导学生在正确认识劳动、

专业、职业、职业群及职业素养等职业生涯规划相关知识的基础上，理解和掌握职业

生涯规划的要求和方法，绘制出自己的生涯蓝图。体现了从认识到实践的整体设计理

念，有效落实思想政治课程“知、信、行、达”课程性质与任务要求。

设计思路

本课以“双师协同 三走赋能”课堂改革理念为指导，围绕“机电专业学生的职

业发展路径探索”总议题，通过“认知—探究—实践”三层递进式设计，构建“课前

调研—课中探究—课后延伸”的完整闭环。

教学

目标

1．了解所学专业及对应的职业和职业群；

2．领悟劳动的内涵、意义与价值，树立正确的劳动观；

3．理解职业素养的重要性和基本要求，积极提升自身职业素养。

学科

核心

素养

1.政治认同：在掌握劳动内涵、意义与价值的基础上，进一步形成马克思主义劳动观，

正确理解劳动是人类发展和社会进步的根本力量。

2.职业精神：树立正确的劳动观，自觉践行劳模精神、劳动精神、工匠精神。

3.法治精神：主动了解与本专业、行业密切相关的法律法规。

4.健全人格：确立符合时代要求和社会需要的职业生涯目标。

5.公共参与：在生涯规划中体现主人翁意识，树立为人民服务的职业观和成才观。

教学重点
1.认识所学专业以及与专业相关的职业；

2.领悟劳动的意义与价值，树立正确的劳动观。

教学难点 理解提升职业素养的重要性，积极提升自身职业素养。

重难点

突破策略

通过具象化场景及企业招聘数据反向推导素养短板、AI 生成个性化提升方案，

构建“认知—诊断—赋能”闭环，实现劳动观塑造与职业素养内化的双突破。

教学

方法

教法： 情境教学法、启发式教学法

学法： 合作式探究学习、游戏体验法

教学

资源
《行业探索任务单》；多媒体课件; AI 软件；超星平台

板书设计
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教 学 程 序

教学

环节
教 学 内 容 学生活动 教师活动 设计意图

课前

信息搜集及分析：

1. 机电专业对应的相关职业变化。

2. 当地企业针对机电专业的用人需求。

1. 搜集并分

析专业相关

信息。

2. 预习本课

内容。

1.发布岗

位信息采

集模板

2.推送AI

工具，指

导学生搜

集信息。

建立专业经

验与知识内

容的初步联

系。

总议题：机电专业学生的职业发展路径探

索。

游戏导入 1. 以猜谜游戏引出“劳动”概念。 1. 学生根据

几组图片，快

速用一个词

概括出图组

的共同点。

2. 分 辨 劳

动。

1.呈现图

片

2.组织活

动

吸引学生兴

趣。引导学

生从具体表

现中初步识

别劳动的本

质。

新课讲授

1.树立正

确的劳动

观

议题1：自动化会代替人类劳动吗？

1. 劳动的概念及意义。

2. 分辨场景中哪些是劳动，哪些不是。

3. 出示自动化场景，分辨是否为劳动。

4. 思考：自动化是否会代替人类劳动？

5. 树立劳动光荣的观念。

1. 结合导入

环节的场景，

学习劳动的

概念及意义。

2. 提炼关键

词。

3.讨论分析。

1. 讲 授

概念。

2. 指 导

学生提炼

关键词。

3.播放大

国工匠视

频，讲解

工 匠 精

神。

运用关键词

提炼法，结

合 具 体 场

景，指导学

生掌握学习

概念的基本

方法。

在思辨的基

础上，通过

视频的直观

冲击，加深

劳动光荣的

体验。

2.专业、职

业与职业

群

议题2：机电专业毕业生只能当“操作工”

吗？

1. 认识专业分类，了解本专业课程设置。

2. 职业的特征，职业群的概念。

3. 理解职业随时代发展而变化。

4. 了解机电专业对口的职业，及职业发展

通道。

1. 学生汇报

专业大类及

专业变化情

况。

2.学生汇报专

业对口的职

业。

1. 根 据

学生汇报

情况进行

点评、总

结。

2. 结 合

本专业情

况讲解知

识点。

通过学生自

主 搜 索 资

料，结合本

专业，学习

知识点，理

解专业职业

是动态发展

的，了解专

业 发 展 前

景。
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3.职业岗

位对劳动

者职业素

养的要求

议题3：企业愿意为谁支付更高的薪酬？

1. 了解面向机电专业的本地企业招聘信

息。

2. 讨论招聘信息中的薪资待遇与岗位要

求等。

3. 案例分析：梅琳的事迹

4. 职业素养的内涵、意义。

5. 提升职业素养的方法。

1. 学生呈现

搜集到的招

聘信息。

2. 结 合 案

例，分析职业

素养的内涵

与意义。

1. 总结、

点评学生

的汇报。

2. 指 导

学生案例

分析，讲

解 知 识

点。

用招聘信息

引导学生将

发展目标清

晰化，进而

加深对职业

素 养 的 理

解，以便更

好地寻找职

业素养提升

方法。

启思导行

制定提升自身职业素养的计划。

职业

素养

表现较好

的方面

有待提升

的方面

提升

策略

职业

信念

职业

知识

技能

职业

行为

习惯

1. 经过讨

论，完成表格

填写。

2. 分享并完

善。

1.指导计

划制定。

2.借助AI

帮助进行

评价，指

导学生完

善计划。

引导学生结

合实际，分

析职业素

养，为后续

进一步开展

综合评估及

制订规划做

好准备。

作业布置
1. 完成学生指导用书。

2. 继续完善职业素养提升计划。

教学反思

1.学习成效：学生通过调研发现岗位需求变化，形成专业职业动态发展的认知，并据

以初步形成个人职业素养发展计划，体现学以致用。

2.改革创新：结合岗位需求，学生在搜集信息、整理汇报过程中，在 AI 的辅助下，

使抽象的发展目标转化为可实施的计划。

3.不足与改进：部分学生仍存在“劳动观片面化”倾向，需增设“劳动形态演变史”

微课；AI 赋能深度不足，拟开发“素养画像”系统实现动态跟踪。


