
合作学习教师走向何处？ 

    作为课堂教学的主导，在合作学习中的角色定位应该是每一位教师都认真思考的问题。

笔者认为，走向研究型和富有创造性是教师在合作学习下的基本角色定位。 

走向研究型 

    知识引领中两种身份。一是合作伙伴。教师只有预先对教学内容进行深入地把握，才能

在合作学习的过程中“悄然无声”地介入学生的学习，与学生一起学习，在分享探究、发现、

获得过程中体验，必将极大促进学生的进步。二是交往、咨询对象。“教学相长”，课堂上教

师既要对问题进行讨论，又要对学生的回答做出评价，还要随时发现、揭示师生双方在对话

中存在的内容、意义的差异，以达到师生知识、情感等的互补和共享。学生通过与教师交流，

借助教师对要研究的问题的前瞻性，增强解决问题、克服困难的信心。 

    组织活动的三项内容。一是异质分组。建立一个合作学习小组，教师要充分考虑个体差

异。学生的个性、智力、能力等都不相同，如果不能合理搭配，合作学习中学生很难形成互

补，也就难以取得好的学习效果。教师在安排组员时应该精心策划。二是创造合作学习的机

会。教师要在具体的活动程序中把握契机，让合作学习得以充分展开。比如，当出现了新知

识的时候，教师要引导合作学习，互教互学；在个人能力不能解决某一问题的时候，巧妙地

让学生认识到合作的意义，培养团结精神；遇到学生意见不一的时候，更要激发学生深入探

究的毅力。三是做好指导和培训。合作学习不是教师把学生放到一起，告诉他们要合作；而

是教给学生合作的技巧：如何明确具体地分配任务，如何互相辅导，如何协调分歧，如何归

纳小组观点，注意倾听他人的发言等。 

     评价注意三方面。一是评价指向。在合作学习中，评价应该重视学习过程，而不是只

关注学习结果。评价应该成为学生在合作中学习的一部分，评价要关注学生思考能力、问题

解决能力的形成、发展。二是评价主体。学生应该成为评价的主体，这是合作学习的拓展。

一个学生如果能够对自己或者他人的学习进行得当的评价，则他对这个问题的认识（也即学

习的效果）无疑更进一步。学生参与到对自身的评价中来，能充分引起学生对自身学习状况

的体察和关注，并深刻感悟到老师的评价。三是评价语言。合作学习的评价语言应该体现激

励性。在评价结果的描述中，教师需要讲究策略、技巧，既要实事求是，又要对学生有促进

力量；而在教学过程中的评价，因其本身具有自由生发性，评价语言要有针对性，即针对某

个细节，某个问题，捕捉教学内容的先机，引导、激励学生徜徉于文本情境或合作氛围中，

并给学生找到自我突破的语言基础。 

富有创造性 

    分工具有创造性。合作学习首先需要明确、有序的分工；各司其职，有序才会有效。有

效合作要求教师要探寻最佳的合作途径。教师应多采用动态的分组教学，即在异质分组的基

础上，经常改变小组成员的搭配方式，实现学习的动态进步和在比较中进步。教师可以通过

小组学习让合作发挥最大作用：第一步，先将全班同学分为较为固定的异质小组。小组成员

可以采用学生自由选择和老师合理搭配相结合的方法分配。第二步，小组成员之间经讨论而

明确分工：在讨论中，谁负责记录？怎样记录？负责记录同学的轮换次序怎样安排？经过分

工，小组成员明确各自任务。第三步，在具体的课堂上，小组互动之后，选出代表发言，阐

述小组观点；当别的小组阐述后，若该小组仍有补充，则再次选出代表发言……第四步，小

组记录成员记下班级探究结论，与本小组结论进行对比，组内再探究。我认为，在长期的合

作教学中，这种稳固的小组合作更有实效。 

互动要独特 

   首先，要互动。合作学习的灵魂，在合作学习（一般是小组学习）中，学习既是一种交

流方式，又是有效的信息互动。没有互动的合作不是真正的合作。教师和学生的互动是合作



学习成功的一个重要保障。教师的实际经验、知识水平、思维方式等在师生合作中能够促进

师生、生生的互相切磋，共同提高；而知识往往也会在互动中生成。 

    其次，互动需要“形神兼备”（互补）。教师的角色转变的一个重要表现就是，创造性地

引导学习，让合作学习形神兼备。教师要在上课开始时通过自己的情感态度、言谈举止等创

造愉悦的教学情境，让学生能在良好的课堂气氛中充分发挥主体作用，主动产生与教师、同

学、教学内容互动的欲望。形式上的互动能够促进学生思维的互动，而开始时的精彩影响着

整节课的进程。 

   再次，互动中注意主体性和个性化。在互动学习中，主体性的体现是基础；学生个性的

体现和促进是合作学习的一大特点。互动的主要目的是让学生获得最大的进步，并在体验进

步的喜悦中，产生继续学习的愿望。 

    在某一范畴内，教师可以让学生自主选择自己感兴趣的学习内容。学生会想：“这是我

主动选择的，不是被迫的。”学生因而体会到一种尊重，发现自己的主体性，并主动学习！ 

    最后，多边互动中，教师要具有创造性。这主要体现在教师参与活动和作出评价的过程

中，也是教师教学智慧的集中体现。这里教师主要任务是激发学生的创造性，教师可以通过

两种途径来实现。途径一：引导团体研究性学习。个体研究性学习的内容往往限于知识方面。

而合作基础上的研究性学习能够引导学生探究不同的阅读方法，它要求学生围绕确定的主

题，用各自的形象的语言表述自己的看法，交流体验；并在交流中激发思辨性的观点等。 

 途径二：交流，鼓励，讨论，激发不同观点。教师要少讲话，多思考，用自己的问题“抛

砖引玉”，引出学生的表现力、想象力、创造力！ 

 


