
1、 备课的经验： 

备课时要对三套不同的教材来回比较，从而选择确定一种适合学生的教育内容和方法。

70％要紧扣正在使用的教材，30％要纵横渗透，综合整合，作相关发挥。 

在假期中把新学期的课完全备好，要有一个整体的备课框架，然后才上课。最好的教学

策略是按照“整体→部分→整体”进行教学。 

备课要掌握教材的整体结构，要深入了解学生的现状和需求。广泛搜集相关资料，合理

取舍讲课的内容。只能讲授学生可能懂得内容，不能讲授学生无法理解的内容。 

二、上课的经验 

1、上课怎样开头，怎样结束，要反复推敲。开头要激发兴趣，结束要让人回味。开头结

束都力求短小精干，切忌拖泥带水。板书显示要清楚明了，重点关键要突出鲜明。坚决守时，

绝不压堂。 

2、上课要关心每位学生。要使绝大多数都能真懂。在让学生思考、操作、讨论时，优秀

生和后进生应有所区别，体现出“因材施教”。要使优秀生感到一定困难，使后进生感到在

进步。 

3、要善于提出恰当的问题，要让学生有独立思考和独立操作的时间。一堂课要有动有

静，有张有弛，有严肃有笑声。每一节课的最精华之处，一定要放慢速度，让学生能铭刻在

心。 

4、教学过程的关键是“交流¬¬—互动”。要依据教学内容和教学实际，尽可能让学生自

己活动。学生的听、说、读、写、议、辨、练、评要交替进行。 

5、每次上课之后要及时几下自己的成功之处和不足的地方。要作“教学日记”，随时总

结经验，自觉进行反思。要及时将教学经验上升到模式建构，从个别上升到一般。 

三、考试的经验 

1、千方百计要让成绩差的同学考出好成绩。一定要增强每位学生的自信心，激发学生的

学习兴趣。因材施教地改善学生的学习方法。让学生能建构的、主动的、体验的、合作的进

行学习。 

2、要从“逻辑”、“操作”、“艺术”、“交往”这些不同的思维方式进行考试。 

3、对成绩优秀的学生，真正有效的促进方法，是让他们深刻的知道“不进则退”。考试

要让他们感受到一定压力，保持必要的张力。避免他们盲目自满，但不能伤害他们的自信和

自尊。 

4、考试后，应立刻 将正确答案公布给每个学生。要学生趁热打铁，修正错误，巩固正

确，打好基础。当天知道作业正确与否，对于有效的学习是十分必要的。 

四、提问的经验 

1、设计教案的核心是设计问题，问题要深浅适度，利于启发学生，问题要有生活背景，

能激发兴趣，问题要有实际意义，为今后学习奠基；问题解决要及时反馈，真正巩固。 

2、问题与思维。“选择思维”的问题是：“这是唯一的解决办法吗？还有其他解决办法

吗？”增加思路。“前瞻思维”的问题是：“如果那样做，会出现什么情况呢？”要有预见。 

3、“情感思维”的问题是：“出现这样的结果满意吗？我的情感上能接受吗？尝试体验，

“换位思维”的问题是：“别人怎样看这个问题，别人会有怎样的感受？”设身处地。 

4、要鼓励学生提问，要将学生的问题集中起来，进行系统研究，努力做到针对性强，切

实帮助解决学生提出的问题。从问题到问题，学无止境。 

五、综合的经验 

给予否认的回应，大多应是肯定回应，否定回应只占少数。 

1、 每一学年都要调查统计学生喜欢什么样的老师。力争在自己最弱的一项上有所改进。

不断提高自身素质，重在提高教学的艺术性,体现出“审美和立美”，艺无止境。每上一节课



要认真负责、实事求是、力戒偏见。要以自己的全部智慧来上好一节课，让学生如坐春风。

“生命和使命”价值统一。 

2、 要珍惜时间。力争以较少的时间让学生掌握较多的知识，培养较强的能力，学会独

特的审美，发展良好的人格。知识、能力、审美、人格是不可分割的整体。 

 


