
未来教师的角色转化 

人类社会进入了一个以高科技为导向的信息时代。要成为适应 21 世纪教育所需要的未

来教师，应该努力实现自身角色的转化。 

一、“传授型”向“引导型”转化。 

未来教师已经不能满足于扮演一个课堂上传授知识的权威角色，而应成为学生探求知识

奥秘的引导者。在教学方法上，未来教师应以“教无定法，贵在得法”为原则，勇于标新立

异、大胆改革，既给学生以启示，又应给学生适当留下“困惑”，以激发学生心灵的火花，

形成与教师“心有灵犀一点通”的默契。教学过程将由传授型变为学生发现信息、捕捉信息、

加工信息和研究问题、增长知识的过程。现代信息技术使个性化学习成为可能，未来教师的

“引导”作用将随之逐渐凸现出来。 

二、“单一型”向“全能型”转化。 

21世纪的人才，应当是复合型人才，这就要求未来教师不仅具有某一学科的单一性的知

识，而且要有广博的素养，多方面的能力。未来教师不仅要使自己的学科知识达到本学科知

识发展的前沿，而且要不断学习相邻学科的基础知识，以适应未来教育的需要。未来教育要

求教师通过终身学习不断调整自身的知识结构，努力完成由“单一型”向“全能型”的转化，

从而再塑教师的自身形象。 

三、“拷贝型”向“创造型”转化。 

所谓“拷贝型”，即将自己所理解和掌握的知识，原原本本地传授给学生。众所周知，21

世纪社会进步的决定力量将是创造性劳动者的水平、质量和效益。因此要培养学生的创新素

质，教师必须是创新型教师。每一位教师不仅要树立创新的理念，而且要在教学中注重培养

学生的创造意识、创造性思维以及创造能力，使学生“想学”（激发兴趣）——“学会”（掌

握规律）——“会学”（掌握方法）——“会用”（参与实践）——“创造”（发现新知），从

而最终进入新的学习境地。“创造型”教师不仅懂得“科学地教学”，还应懂得“教学的科学”。

事实证明：不善于总结教学经验，不懂得研究教育教学规律，不能创造性实施教学意图，就

不能称得上是一个“创造型”教师。 

四、“苦干型”向“效益型”转化。 

现在的学生学业负担过重，这固然与教育考试制度等诸多因素有关，但与教师教学中的

传统的应试方法也不无联系。未来教育将呼唤“效益型”教师，这种教师讲究教学的效益和

效率，他们不仅快节奏、高效率、高质量、创造性地工作，而且具有享受生活的能力。他们

具备享受生活的知识修养，具有对美好事物的理解欣赏能力，并适当参加社交活动、文体活

动。心情的愉快，需要的满足，对生活的热爱，对未来的憧憬，是“效益型”教师不断进取、

获得佳绩的最内在最根本的动力。未来教师期待教师进一步提高自身德才学识的整体素质，

使之真正成为受学生和家长欢迎的“效益型”教师。 

 


