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一、什么是劳动合同

劳动合同是劳动者与用人单位之间确立劳动关系，明

确双方权利和义务的书面协议。我国劳动法规定：建立劳

动关系应当订立劳动合同。这表明劳动合同是确立劳动关

系的法律形式。
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1.有固定期限的劳动合同

又称定期劳动合同，是指劳动合同双方当事人明确约

定合同有效的起始日期和终止日期的劳动合同。期限届满，

合同即告终止。
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2.无固定期限的劳动合同

又称不定期劳动合同，是指劳动合同双方当事人只约

定合同的起始日期，不约定合同终止日期的劳动合同。
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3.以完成一定工作为期限的劳动合同

是指劳动合同双方当事人将完成某项工作或工程作为

合同期限的劳动合同。合同中不明确约定合同的起止日期，

而是以某项工作或工程完工之日为合同终止之时。
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二、劳动合同的内容

劳动合同的内容就是劳动合同中包含的具体条款。劳

动合同的条款分为必备条款与补充条款。

1. 必备条款

必备条款是指劳动法规定的在劳动合同中必须具备的

条款。
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（1）劳动合同期限

劳动合同期限就是劳动合同的有效期限，即合同约定

的劳动关系存续期限。

（2）工作内容

工作内容具体包括劳动者从事的劳动工种和劳动岗位，

以及应该完成的生产（工作）任务、工作班次等。
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（3）劳动保护和劳动条件

即用人单位应当为劳动者提供的劳动保护措施和劳动

条件，主要包括劳动安全和卫生规程、工作时间和休息休

假等内容。

（4）劳动报酬

主要包括工资、奖金、津贴和补贴等内容。
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（5）劳动纪律

劳动纪律是劳动者必须遵守的用人单位的工作秩序和

劳动规则。

（6）劳动合同终止的条件

劳动合同中约定的合同终止条件是指除法律、法规规

定的合同终止条件以外，当事人双方自己协商确定的终止

合同效力的条件。
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（7）违反劳动合同的责任

违反劳动合同的责任是指当事人由于自己的过错而造

成劳动合同的不履行，或不适当履行所应当承担的责任。

除法律法规有明确的规定外，当事人还可以在劳动合同中

就如何承担违反劳动合同的责任做出具体约定。
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2. 补充条款

补充条款又称为可备条款，是双方当事人通过协商订

立的条款。 

（1）试用期条款

试用期条款是劳动合同中的常见条款。

（2）保守商业秘密条款

约定这一条款的目的在于保护用人单位的经济利益。
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三、集体合同

集体合同是指用人单位与本单位职工根据法律、法规、

规章的规定，就劳动报酬、工作时间、休息休假、劳动安

全卫生、职业培训、保险福利等事项，通过集体协商签订

的书面协议。集体合同制度是协调劳动关系、保护劳动者

权益的重要手段。



第二节

劳动合同的订立、终止和解除
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一、签订劳动合同的原则

1.平等自愿原则

平等是指劳动合同的当事人具有相同的法律地位。自

愿是指订立劳动合同双方当事人的意思表示真实。

2.协商一致原则

协商一致是指劳动合同的内容是由双方当事人共同协

商而取得的一致意见。
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3.合法原则

合法是指劳动合同的当事人主体资格、合同内容和签

订合同的程序均不得违反国家的强制性规定。劳动合同只

有依法制定，才能产生预期的法律效力。
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二、签订劳动合同的程序

劳动合同的签订程序是指订立劳动合同必须履行的法

律手续。我国劳动法对劳动合同的订立程序没有明确规定。

按照一般合同的规定，一份合同的订立要经过要约和

承诺两个阶段。
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三、劳动合同的终止

劳动合同的终止是指符合法律规定或当事人约定的情

形时，劳动合同的效力即告终止。劳动合同终止的原因有：

劳动合同期满；当事人约定的劳动合同终止条件出现；用

人单位破产、解散或者被撤销；劳动者退休、退职或死亡。
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四、劳动合同的解除

劳动合同的解除是指劳动合同当事人在劳动合同期限

届满之前依法提前终止劳动合同关系的法律行为。

1. 协商解除

协商解除是指劳动合同履行过程中，当事人经协商一

致同意解除合同。
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2. 用人单位单方解除

用人单位单方解除合同是指在具备法律规定的条件时，

用人单位单方享有解除合同的权利，无须与劳动者进行协

商。

（1）预告解除

用人单位应当提前 30 日以书面形式通知劳动者本人方

可解除合同。预告解除劳动合同，用人单位应当按国家有

关规定给予劳动者经济补偿金。
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（2）随时解除

用人单位无须以任何形式提前告诉劳动者，可以随时

通知劳动者解 除合同。

（3）经济性裁员

用人单位濒临破产进行法定整顿期间或者生产经营状

况发生严重困难，用人单位为了改善生产经营状况而辞退

成批人员。
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3. 劳动者单方解除

具备法律规定的条件时，劳动者可以单方解除劳动合

同。 

（1）预告解除

我国劳动法规定：劳动者解除劳动合同，应当提前 30 

日以书面形式通知用人单位。
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（2）随时解除

根据劳动法规定，有下列情形之一的，劳动者可以随

时通知用人单位解除劳动合同：

 ——在试用期内的。 

——用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的

手段强迫劳动的。 

——用人单位未按劳动合同的约定支付劳动报酬或者

提供劳动条件的。


