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一、什么是劳动法

劳动法是调整劳动关系以及与劳动关系密切联系的其

他社会关系的法律规范的总称。劳动关系是指在社会劳动

过程中劳动者与用人单位之间发生的社会关系。
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我国劳动法的立法精神是以保护劳动者合法权益、调

动劳动者积极性为基本宗旨；建立和谐稳定的劳动关系，

促进生产力的发展；建立和维护适应社会主义市场经济的

劳动制度，积极促进社会的发展和全面进步。
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二、劳动法的基本内容

我国劳动法规定了劳动者的基本权利和应当履行的义

务。

1. 劳动者的基本权利

（1）平等就业和选择职业的权利。

（2）取得劳动报酬的权利。

（3）休息休假的权利。
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（4）获得劳动安全卫生保护的权利。

（5）接受职业技能培训的权利。

（6）享受社会保险和福利的权利。

（7）提请劳动争议处理的权利。

（8）法律规定的其他劳动权利。
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2. 劳动者应尽的义务

（1）完成劳动任务。

（2）提高职业技能。

（3）执行劳动安全卫生规程。

（4）遵守劳动纪律和职业道德。
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3. 相关制度规定

（1）劳动合同制度

（2）工作时间和休息休假制度

（3）工资制度

（4）职业培训制度
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（5）劳动安全卫生制度

（6）女职工和未成年工特殊劳动保护制度

（7）劳动争议处理制度

（8）社会保险制度
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一、人身权

根据《中华人民共和国宪法》及相关法律的规定，公

民享有人身自由权。除法院、检察院及公安机关按照法定

的程序可以限制、剥夺公民的人身自由外，任何单位、任

何个人都不得以任何理由、任何方式限制、剥夺公民的人

身自由。
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公民的人身权还表现为法律禁止非法搜查公民的身体

及其他私人物品。公民的人格尊严受法律保护，任何单位

和个人不得以任何方式对公民进行侮辱、诽谤和陷害。
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二、平等就业权

劳动者就业，不因民族、种族、性别、宗教信仰不同

而受到歧视。换句话说，所有劳动者都享有平等的就业权。

这种平等就业权在现实中突出表现在女性就业方面，为此

有关法律特别规定：妇女享有与男子同等的就业权。
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三、辞职权

劳动者享有单方面与单位解除劳动关系的权利，也就

是辞职权。这项权利与劳动合同密切相关，同时还涉及经

济补偿问题。
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四、报酬权

1.按月取酬

2.最低报酬

3.加班工资
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五、休息休假权

劳动法规定，劳动者每日工作时间不超过 8 小时，平

均每周工作时间不超过 44 小时。
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六、劳动安全卫生权

用人单位必须为劳动者提供符合国家规定的劳动安全

卫生条件和必要的劳动防护用品，对从事有职业危害作业

的劳动者应当定期进行健康检查。
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七、享受社会保险和福利权

劳动法强调用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，

缴纳社会保险费，并按时足额支付。
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八、其他权利

劳动者有接受职业技能培训的权利，具体地说，就是

用人单位应当有计划地对劳动者进行培训，正常的业务培

训费用应由用人单位支付。劳动者还有提请劳动争议处理

的权利，以及依法参加和组织工会的权利。


