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第一节

职业兴趣
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一、职业兴趣的作用

兴趣是指一个人力求认识、掌握某种事物，并经常参

与该活动的心理倾向。职业兴趣则是指人们在心理上对某

个职业或工作所抱的一种积极的态度和强烈的追求。
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首先，职业兴趣会引导人关注、喜欢某种职业，然后

接受并胜任这种职业。

其次，职业兴趣不仅可以使人的智力和技能得到充分

发挥，而且能激发人的潜能，使之在职业活动中情绪高涨、

大胆探索、富有创造性。
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再次，经研究表明，一个人如果从事有兴趣的工作，

能发挥其全部才能的80%~90%，并且能长时间保持高效率

而不感到疲倦。

最后，一个人如果具有多方面的职业兴趣，那么当需

要转换工作岗位时，就能很快进入角色，适应新的环境，

胜任新的工作。
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二、职业兴趣的形成与品质

人们对职业的兴趣有如下特征：第一，对职业的兴趣

从 15 岁开始逐渐固定，而 14 岁以前则动摇不定；第 二，

当社会环境、条件发生较大变化时，职业兴趣也往往会发

生变化；



第三课 职业心理倾向8

第三，男女之间的职业兴趣差异往往在 14 岁左右 表

现出来，并且成人化趋势明显；第四，职业兴趣一旦形成，

具体的兴趣对象可能经常变化，但总的兴趣类型则不易改

变；第五，学校和家庭对学生职业兴趣的形成影响最大。
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职业兴趣的发生和发展的过程：有趣—乐趣—志趣。

有趣：这是职业兴趣的低级阶段。这种职业兴趣是短

暂的，往往只是一时心血来潮。

乐趣：这是职业兴趣的第二阶段，又称为爱好。它在

有趣的基础上定向发展而成，比较稳定、专一和深入。

志趣 这是兴趣的高级阶段。当人的爱好与社会责任、

职业理想结合起来时，他就会为之奋斗。 
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职业兴趣品质主要包括五个要素：兴趣的对象、兴趣

的空间、兴趣的稳定性、兴趣的效能和兴趣的可行性。
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三、职业兴趣的类型

著名的职业指导专家霍兰德将人的兴趣及社会职业划

分为 6 种基本类型：现实型、 研究型、艺术型、社会型、

企业型和常规型。
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现实型：喜欢现实性的实在的工作， 也称“体能取向”

或“机械取向”。

研究型：喜欢各种研究性工作。

艺术型：喜欢艺术性工作。
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社会型：喜欢社会交往性工作。

企业型：喜欢诸如推销、服务、管理类型的工作。

常规型：喜欢传统性的工作。



第二节

职业性格
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一、职业性格倾向

一个人的性格更适合从事何种职业，以及在职业活动

中与职业匹配的程度，称为职业性格倾向。
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二、职业性格类型

1. 从职业对应的角度分类

敏感型、情感型、思考型、想象型

2. 按照人的心理活动指向分类

内向型、外向型
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3. 按人的独立性程度分类

顺从型、独立型

4. 按人的气质分类

兴奋型、活泼型、安静型、抑制型



第三节

职业能力倾向
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一、什么是职业能力倾向

能力是指一个人顺利完成某种活动所必须具备的一种

心理特征。职业能力倾向就是指自己的能力结构更加适合

何种类型职业要求的一种趋势。
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二、职业能力的三个层次

从职业活动的角度看，人的能力可以分为三个层次：

特定能力、通用能力和核心能力。
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特定能力：表现在每一个具体的职业、工种和岗位上

的能力。这种能力的数量很多，但适用范围很窄。

通用能力：表现在每一个行业或者相近工作领域中存

在的共性能力。这种能力的数量尽管少于特定能力，但其

适用范围却要宽得多。
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核心能力：存在于一切职业中，从事任何工作都需要

的、具有普遍适用性的能力。相对于特定能力和通用能力，

核心能力往往是人们职业生涯中更重要、最基本的技能，

具有更普遍的适用性和更广泛的迁移性，其对人的影响和

意义也更为深远。
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一般来说，核心能力分为 8 项：交流表达能力、数字

运算能力、革新创新能力、自我提高能力、与人合作能力、

解决问题能力、信息处理能力、外语应用能力。
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三、职业能力倾向的形成与发展

1. 遗传因素的影响

遗传因素是人的职业能力形成和发展的前提和物质基

础。

遗传因素只能提供职业能力形成和发展的自然可能性，

而绝不能决定职业能力的形成和发展。
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2. 环境的影响

环境是职业能力形成和发展的重要外部条件之一，包

括家庭、学校和社会环境。

3. 实践活动的影响

一切职业能力都是在实践中形成和发展起来的，而培

养职业能力的目的也是为了适应职业活动的要求。
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4. 个人主观努力的影响

个人的主观努力是职业能力形成与发展的内因。任何

职业能力都不会不学自通。 一分耕耘，一分收获；一分努

力，一分才能。
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不能忽视知识对能力形成和发展的作用。

一方面，知识的学习需要一定的能力作为基础，这就

是人们常说的学习能力；另一方面，广泛而牢固的知识又

是促进能力获得与提高的条件，所谓“心灵”才能“手

巧”，尤其是心智能力的获得与提高，更需要有坚实的知

识作为基础。



第四节

职业取向
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一、职业价值观

价值观是一种关于什么是“值得”的看法，是推动并

指引一个人做出决定和行动的原则和标准。

职业价值观是关于什么职业才是“值得去追求”的一

种看法。

针对人们的职业活动，心理学家总结出了 13 种价值观

类型，详见下表。
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13 种职业活动
的价值观类型
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二、职业取向测评

职业兴趣告诉我们想干什么，职业性格告诉我们适合

干什么，职业能力告诉我们能干什么。一个人如果能够清

晰地了解这些知识，那么对自己将来可能从事的职业就有

了一个初步客观、明确而理智的认识。这种认识被称为职

业取向。
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1.自我测评

按照一定的方法，运用一定的工具对自己各方面的素

质进行分析和 评价，明确自己的优势和弱点，从而对自己

的职业潜力和职业方向有较为准确的认识。还可以通过与

他人进行对比来了解自己的能力状况。

自我测评的优点是方便灵活；缺点是随意性较强，完

整性、准确性不够。
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2.职业测评

人才中介机构、职业咨询公司、职业指导人员或用人

单位运用科学的职业测评工具和方法对求职者的职业心理

倾向做出较为客观的判断，告诉其适合做什么工作或不适

合做什么工作。
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三、情境体验

情境体验主要是让自己在一个实际工作岗位上，或者

通过模拟的工作岗位来进行实际的生产劳动，展现自己的

职业素质，体验职业的岗位内涵，进而验证自己是否具有

从事某种职业活动的潜质。
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进行情境体验的途径主要有：专业技能训练、生产实

习、校园文化活动、社会实践、假期打工、创业尝试等。


