
非遗技艺人才培养中的技能及其超越
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研究设计：研究目的

本课题试图探析非遗技艺形成规律及其人才成长规律，并在此基础
上，构建以人的终身发展需求和产业的转型升级需求为导向的非遗
技艺人才培养体系，为相关职业学校推进非遗技艺人才培养改革提
供理论与实践参考，为区域推进非遗技艺产业发展提供人才培养的
解决方案。

2024年宜兴提出创建国家陶瓷文化传承创新试验区

打造“一带一路”人文交流基地 中华文化走向世界的陶文化创意中心
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研究设计：研究问题

1. 非遗技艺的形成是否等同于工业化生产的一般技能？是否存在独
特的规律性？

2. 非遗技艺人才的职业发展一般经历哪些成长阶段，是否等同于一
般技术技能人才？

3. 非遗技艺人才的职业发展是否需要终身学习？他们的职业发展需
要怎样的培养体系？

4. 职业学校应当如何进行教学改革？如何保障非遗技艺人才培养体
系的构建？
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研究设计：研究假设

1. 非遗技艺不是工业化生产的一般技能，非遗技艺的形成具有其独
特的规律性。

2. 非遗技艺人才的职业发展不同于一般的技能人才，因此非遗技艺
人才培养模式有其独特性。

3. 当前的职业学校教育和传承方式难以满足非遗技艺人才的终身发
展需求，需要为此构建体系化的人才培养。

4. 需要形成相关政策保障、机制保障和资源保障，才能有效地推进
非遗技艺人才培养体系的构建。
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研究设计：研究方法

文献
研究

人类学研
究

叙事
研究

行动研究
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成长故事：样本选择

代表 汪老师 邱老师 张老师

出生情况
1943年/宜兴市丁蜀

镇人
1953年/宜兴市非丁蜀镇

人
1980年/宜兴市新市

民

教育类型 企业学徒 陶艺专业 造型专业

技艺方向 紫砂“花货” 彩陶装饰 紫砂“花货”

工作环境 企业 先企业，后创业 创业

职称 研究员级工艺美术师 研究员级工艺美术师 高级工艺美术师

主要荣誉
中国工艺美术大师国
家代表性传承人

中国陶瓷艺术大师
省代表性传承人

国家行业大赛金奖
获得者
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成长故事：关键事件

1.制壶世家，
家庭影响

2.拜师学艺，
名家指导

3.仿制名作，
解决难点

4.学习理论，
突破传统

5.跨界合作，
创新理念

• 14岁师从著
名老艺人吴
云根学习制
壶技艺

• 2年后被工
厂聘为小辅
导师傅

• 16岁师从师
从朱可心学
仿“圣思桃
杯”

• 仿制时大彬、
陈鸣远、邵
大亨作品

• 受教于裴石
民、王寅春、
蒋蓉、顾景
舟等名家

• 33岁参加中
央工艺美术
学院在宜兴
开设为其11
月的陶瓷造
型训练班

• 与清华大学
艺术学院张
守智教授合
作创造《曲
壶》
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成长故事：关键事件

1.农家子弟，
生产骨干

2.系统学习，
交流研讨

3.技术攻关，
破解难题

4.请教教授，
突破传统

5.跨界融合，
创新理论

• 22岁进入陶
校陶瓷装饰
专业，系统
地学习基本
的绘画技巧，
初步的装饰
艺术，简单
的造型技巧，
最基础的美
学理论。

• 24岁的邱老
师毕业分配
到了宜兴彩
陶厂（红卫
陶瓷厂）

• 日用品艺术
化：改进原
料配方，改
进釉彩工艺，
尝试“彩釉
画花”

• 30岁左右向
来访的中央
工艺美术学
院教授郑可
请教

• 提出“型饰
主义”装饰
理念
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成长故事：关键事件

1.新宜兴人，
并无基础

2.专业学习，
拜师学艺

3.尝试变化，
琢磨问题

4.研修学习，
突破自我

5.融合蜕变，
形成主张

• 16岁来常州
纺织工业学
校与丁职中
合办的造型
设计专业

• 19岁师从
“民间高手”
俞荣骏

• 尝试将玉雕、
木雕、石雕、
青铜器等器
型的表达语
言和表现技
法融入到自
己的雕塑、
花瓶、茶盘

• 27岁他转为
制壶

• 多次参与省
人社厅在无
锡工艺职技
院举办的陶
艺创新设计
高研班

• 雕塑和手工
拍打成型的
混合技法创
作《蜕变》

• 借助平台，
创作、展示、
销售一体化

• 倾听声音，
开门创作。
即时转化
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图景构建：关键事件

1.制壶世家，
家庭影响

2.拜师学艺，
名家指导

3.仿制名作，
解决难点

4.学习理论，
突破传统

5.跨界合作，
创新理念

1.农家子弟，
生产骨干

2.系统学习，
交流研讨

3.技术攻关，
破解难题

4.请教教授，
突破传统

5.跨界融合，
创新理论

1.新宜兴人，
并无基础

2.专业学习，
拜师学艺

3.尝试变化，
琢磨问题

4.研修学习，
突破自我

5.融合蜕变，
形成主张
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宏观图景：成长阶段
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中观图景：内在机制
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微观图景：形成模型

学习方式的转变 学习要求的转变
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改革行动：目标转型

• 顶尖的有国际化
视野的经营管理
人才；

• 高水平的国际交
流交往人才；

• 陶瓷艺术和旅游
服务的复合型人
才。

专业通道 管理通道

产业领导者

品牌运营者

经营管理者

大国工匠

能工巧匠

行业骨干

从业者

初学者一级

二级

三级

四级

五级

★★★★

★★★
★★

★★★

★★

★
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改革行动：课程转型

中级工 高级工 技师 高级技师

培训包L1 培训包L2 培训包L3 培训包L4

中职 大专 本科 研究生

职业教育

继续教育

高等教育

既要颗粒化又要系统化，既要个性化又要多元化，既要可选择又要可组合
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改革行动：教学转型

眼：看—眼光、眼力

耳：听

嘴：问

手：做—熟能生巧

心：悟

脑：思—分析、判断
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改革行动：评价转型

展览

大赛销售

第四代教育评价认为，“评
价”本质是一种通过“协商”
而形成的“心理建构”

以作品为媒，展览建构①
“我”对“我”和“他”的
评价，②“他”对“我”和
“他”的评价，以及③彼此
的参照、修正。

以商品为媒，销售建构了客
户对“我”的评价，展示其
对于商品“美”（造型、装
饰）和“用”（性能等）等
方面的需求。

以作品为媒，大赛建构了能
力极限的挑战及其艺术表现
性、创造表现力的共同认同。

第四代
教育评价
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敬 请 批 评 指 正
W E L C O M E  T O  G U I D E  U S

刘炜杰 9  J a n u a r y  2 0 2 5
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