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适合的德育：职业院校“宜”德育的实施策略 

摘要：随着新职业教育法的颁布，有关职业学校的新政策受到了社会广泛关注，而德育

作为学生发展的重要工作之一，一直是被职业学校所重点关注。在新时期我国职业教育发展

和改革的大背景下，面对千差万别的职校生，需要不断探索和提高德育工作的有效性，并根

据学生的特点，做到因“地”育德、因“企”育德、因“生”育德，从而打造适合学生终生发

展、持续发展的育人方式。 
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陶行知先生说过：“先生不应该专教书，他的责任是教人做人；学生不应该专读书，他的

责任是学习人生之道。”在新的时期职业教育的技能受到了很多人的关注和重视，但是职业学

校学生的德育工作在创新上有时候还不够，部分德育工作者的育人观念还停留在学生不犯错

这一次较低要求的层次，这与学生所处的时代和个人发展的需求已经不适应了。党的十九大

提出：“我国社会主要矛盾已经转化为人民日益增长的美好生活需要和不平衡不充分的发展之

间的矛盾。”这也意味着我国进入了新的时代，在新的时代中的职业学校学生也发生了很大的

变化，他们在校学习和生活的过程中也存在着诸多的问题。因此，如何提高德育的有效性以

适应新时代职业学校学生发展的需求，成了当下德育工作者亟需解决的问题。新职业教育法

的颁布，为职业学校德育工作明确了目标，指明了方向。 

一、“宜”德育的内涵及特点 

适合的教育才是最好的教育。每个学生都是千差万别的个体，这是他们的家庭、性格、

基因等因素所决定的，不随老师的意志而转移。所谓“宜”德育，也就是适合的德育，就是

根据学生的性格特点，为学生量身打造适合学生个性发展、能力提升、终身发展的育人方法

和途径，让每一个学生都能够获得成长的喜悦和收获。“宜”德育对学生的成长和发展有着重

要的作用，它能关注到每个学生的优势和缺陷，从而通过因材施教的策略打通德育工作的最

后“一公里”，让德育工作能够发挥育人的最大作用，充分体现立德树人的教育理念。 

二、新时代背景职业院校德育工作的痛点 

随着新媒体和自媒体的普及，当下的学生都是在手机、IPAD 的陪伴下成长的，父母和孩

子交流的时间已经少于学生和手机相处的时间。职业学校的学生在选择专业时，往往对于所

学的专业不是很清楚，对专业未来发展的前景也不是很明确，这就导致学生在学习的过程中

没有目标、缺乏学习动力。加之，职业学校的学生是中考“分流”下来的这部分群体，本身

的学习能力、学习习惯、自我控制能力、行为习惯都和高中的学生有一定的差距，自然对学
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习缺乏兴趣，没有自信，大部分学生对学习不感兴趣，对自己的未来没有一个明确的规划，

沉迷于网络游戏不能自拔。 

三、职业院校“宜”德育的实施策略 

“宜”德育的实施需要考虑多方面的因素，要从多个维度去思考育人的新方法，拓宽育

人的路径，从而真正做到因材育德。 

（一）因地而“宜”：地方特色文化下“宜”德育的渗透 

每个区域、城市都有其自身的历史背景、文化底蕴、地方特色文化等，通过挖掘优秀的

地方文化，做到文化熏陶、文化育人，让学生感受自己家乡的文化魅力，从而热爱自己的家

乡，并形逐步形成为自己家乡建设而奋斗的情怀。比如，可以通过参观地方博物馆，了解地

方历史发展，感受地方人为精神；还可以借助地方传统技艺，化让学生参与体验，学习先辈

们精湛的技艺，从而让学生感受精益求精的工匠精神和辛勤劳动的劳动精神。 

（二）因企而“宜”：企业需求下“宜”德育的探索 

在国家大力推进职业学校校企合作和产教融合的大背景下，通过校企合作和产教融合，

将优秀的企业文化引入学校，让学生知道企业需要什么样的人才，社会需要什么样的人，为

学生的职业生涯有了一定的规划，从而对自己的人生有一定的规划，也能够提前让学生了解

企业，对企业有认同感和归属感，从而为优秀的企业输送更多的人才。学校根据国家在校企

合作方面的方针政策制定各专业校企合作的方案，各系部根据方案认真落实校企合作项目，

在学生和家长中进行广泛的宣传，并扎实开展此项工作，开展多种多样的校企合作活动。 

（三）因生而“宜”：学生发展下“宜”德育的策略 

“宜”德育的有效开展离不开一线的德育工作者，需要把立德树人和三全育人的理念厚

植到平时的教书育人的全过程。 

1.以制度激发学生积极向上的态度 

完备的制度能够引导人不断朝好的方向发展。一个学校和一个班级都要有从上而下的制

度作为引导和评价学生的有力支撑，将“德智体美劳”五育融入到制度之中，帮助学生树立

正确的人生观和价值观，提升他们终身发展的能力，和积极向上的态度。在学校层面，要进

行顶层设计好以学生综合素养提升为目的的综合评价体系，各个班级以此为依据，根据各班

的实际情况，制定班级管理制度或公约，通过班级签名、宣讲等形式，让学生对于学校、班

级的制度能够入耳、入心、入脑，从而转化为学生行为的准绳，以及评价的依据。 

2.以德育品牌建设创新德育活动 
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以“七彩”德育特色品牌建设，推进“一校一品牌、一校多特色、一班一亮点”创建活

动，根据主题积极开展多样化德育活动，让学生在德育活动中成长、发展。例如：开展主题

实践活动、志愿服务活动、优秀事迹学习活动、手抄报活动、小品比赛活动等等，围绕主题

组织有意义的活动，将社会主义核心价值观、八礼四仪、三爱教育、劳动教育等有机融入学

生活动之中，全力突出学生的参与性，明确活动开展目的，让学生在活动中收获感悟，深化

德育活动的教育意义。 

3.与专业相结合，共同规划未来 

职业学校不像高中一样重视学生的分数，而是注重学生学习能力和综合素养的培养。中

职学生不想学习的原因主要有两个：一个是对所学的东西不感兴趣；另外一个就是缺乏学习

的自信。因此，可以结合学生所学的专业，从教学内容的设计上与专业相结合，以及开展与

专业相关的德育活动，让学生对自己所学的专业感兴趣。比如，对于机电专业来说，可以开

展以“工匠精神”为主题的宣传教育活动，以及摄影、视频、演讲、征文等形式的比赛，通过

积极德育的方式营造崇尚“工匠精神”的氛围，教师从学生身边的卫生打扫、上课纪律、学

习习惯等方面入手，慢慢渗透“工匠精神”的内涵教育。 

4.结合中国传统文化，感受国学经典的魅力 

传统文化在教育中起着非常大的作用，通过各种各样结合传统文化的德育活动，让传统

文化中的美德渗透到每一位学生的心中，通过开展以传统文化为主题活动，以及传统文化氛

围的浸润，从而达到以美育德的作用。例如，可以利用早读课开展经典诵读活动，不仅可以

让校园书声朗朗，更可以让学生从诵读中感受传统文化的魅力；可以开展以优秀传统文化为

主题的班牌设计和班级文化布置评比，放手让学生收集优秀的传统文化，是对传统文化深入

认识的一个有利手段；可以开展以优秀传统文化为主题的“诗词大会”比赛，让学生在愉快

而又刺激的比赛中，加深对中华优秀传统文化的认识。 

总之，职业学校的德育工作是学生学习和做人的根本，也是良好班级学风的基础，对学

生将来的成长起着非常重要的作用。作为奋斗在德育工作的一线教师，既要让学生感受到教

师像父母亲般的关心和爱护，更要让学生学会自我管理和拥有学习的能力。提高德育有效性

的方法很多，但是适合学生的方法才是最好的方法，在“宜”德育工作的道路上，需要不断

探索和勇于创新。 
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