
 

任务七 令人心动的OFFER（上篇） 
 

课题序号 7 授课班级 中专19会计 

授课课时 2 授课形式 实训课 

教学目标 

知识目标 
1.掌握相关核心条款的基本知识和实践技能； 

2.结合涉及的法规知识点分析法律关系，列出相对应的法律条款。 

能力目标 

1.具备运用市场法律法规正确处理经济法律问题的能力，提高知法、守

法、用法能力意识； 

2.能综合运用与分析反不正当竞争法、反垄断法、消费者权益法、电子商

务法。 

素质目标 

1.培养学生良好的法制观念与严谨的工作作风； 

2.激发学生立志成才、严谨守法的规则意识； 

3.为日后工作树立良好的职业道德打好基础。 

学情分析 

学生通过前期的学习，对各章知识点及技能应用已经有了初步的掌握，能运用

法条分析、解决一些比较简单、浅显的生活实例，但对于整体的应用与把握还缺少

实践，缺乏对知识点系统的构建。本轮课程为综合实践性项目，全面启动“令人心

动的OFFER”现场决赛环节。决赛环节分“团队赛”和“个人赛”，本课为“团队

赛”。 

教学重点 反不正当竞争法、反垄断法、消费者权益法、电子商务法综合实践。 

教学难点 相关法条的熟练记忆，并结合生活实例做到活学活用。 

教学资源 己简教学平台、PPT  

教学策略 
教法 案例教学法、情境教学法、任务驱动法、一课双师 

学法 小组学习法、自主学习法、合作探究法 

授课主要内容及板书设计 

 

 



 

 

教学环节 教学内容 
师生互动 

设计意图 
教师 学生 

课前准备 

1.系统复习反不正

当竞争法、消费者权

益保护法、电子商务

法知识点，绘制法规

法规分析思维导图。 

2.完成各章测试

题，通过平板留言讨

论，教师答疑。 

 

 
 

课前调研探是非  

 

 

综合运用初体验，

OFFER激励助成才。通过

设计课前系统复习，激

发学生积极性与主动

性，拓展知识面，增强

小组合作意识。 

 

1.通过教学平台

发布课前任务。 

2.依托产教融合

园幕盛公司，提供

案例资料，组织学

生开展“令人心动

的OFFER”团队

赛。 

 

1.登录学习平台

下载资料包。 

2.收看中央电视

台“315”晚会，阅

读相关企业案例资

料，尝试运用法条

进行应用与分析。 

 

 

案情呈现 

（5分钟） 

“offer”团队赛案

情呈现：回顾案件分

析基本逻辑思路： 

1.基本事实 

2.争议的焦点 

3.法律关系 

4.案例所涉及的知识

点 

案件呈现共评析 结合实际案例资

料，在学生的思辨与讨

论中，“以能力为本

位、以实践为导向”，

采用真实案例体验的方

式，让学生能真正进入

职业角色，满足他们对

职业岗位的向往，从而

激发他们的学习兴趣与

热情的同时，学以致

用，提升能力。 

 

1.为学生创设

“令人心动的

OFFER”现场决赛

的氛围，营造真

实、愉悦的体验氛

围。 

 

 

 

 

2.组织学生仔细

阅读案例，提示案

件分析要点。 

 

 

4—6人组成PK

小组，以小组为单

位，回顾案件分析

基本逻辑思路，深

入解读案件，进行

组内角色分工。 

 

 

 

 

 

 



 

团队研讨

（40分

钟） 

根据所涉及的知

识点，团队研讨，分

工合作， 摆出案例所

呈现的问题，列出相

应的法律条款。 

案件一： 

哈尔滨市交通运输

局指定网约车车载设

备厂家和型号。 

（反垄断法） 

案件二： 

贸易公司开设于天

猫商城的费列罗官方

旗舰店销售的“费列

罗礼盒”的商品说明

存在误导。 

（反不正当竞争

法、消费者权益保护

法） 

案件三： 

浙江湖州查处从事

糕点类食品制售的店

铺。 

（电子商务法） 

案件四： 

消费者马先生通过

临夏某快递公司向湖

南永州快递新鲜生牛

肉，现场拆包发现已

全部变质。 

（消费者权益保护

法） 

 

 

 

团队研讨解案件  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 通过团队PK的方 

式，把学生的角色从

“让我学”便成“我要

学”，以自主解决问题

来引动和维持学生的学

习兴趣和动机，激发学

生自主探究的内驱力。 

 

2.充分发挥小组合

作优势，共同探讨最佳

答案，不但增强学生团

队合作能力，更锻炼学

生的发散思维和合作探

究意识，提升自我探

究、整合系统知识的能

力。 

 

 

 

1.企业导师立足 

企业视角，点评企

业上述所为的原

因。 

 
 

2.教师站在监管 

人员视角，帮助学

生进行梳理。 

 

3．深入学生，

指点可能存在的共

同问题，如免责条

件的界定等，关注

可能存在的个别问

题，如基本概念混

淆不清等。 

1.分组开展分案

例讨论，生成有理

有据的讨论结果，

并找出相应的法律

依据。 

 

 

2.根据导师及教 

师的双导师点拨，

及时修正报告，上

传教学平台，形成

断案、判案能力，

强化认识。 

 

   

 

 



 

展示汇报 

（30分

钟） 

小组展示汇报： 

现场抽签决定汇

报顺序，按照基本事

实、争议的焦点、 

法律关系、案例所涉

及的知识点、分析结

论逻辑关系进行汇

报。 

职业体验展风采 在理论探究的基础

上，发挥“令人心动的

OFFER”现场PK优势，以

小组展示方式呈现精彩

案件分析，充分调动学

生主动性与积极性，帮

助学生增强职业核心素

养。 

1.听取汇报，双

导师进行现场提问

并总结、打分。 

 

 

 

 

 

2.注意个体差

异，因材施教，使

每个小组、每位学

生都能从汇报得到

充分展示。 

1.汇报人：展示

小组研讨成果，精

心组织语言，大胆

陈述分析。 

 

 

 

 

2.成员：认真听

取汇报，组内成员

补充发言，其他成

员提问商讨。 

 

评价公示

（15分

钟） 

1.小组互评打分 

2.导师评价 

3.教师点评 

公布本轮“令人

心动的OFFER”获胜团

队、最具实力奖、最

佳表现力奖。 

 

团队Offer现结果 遵循评价过程可回

溯，评价结果可诊断，

诊断结果可改进原则，

校企双师共同点评，审

查各组提交的修正报

告，检测职业核心素质

的目标达成度，并通过

诊断分析目标达成结果

进行针对性持续改进。 

教师、导师从项

目达成成效、项目

达成态度两个维度

对学生现场表现进

行评价。 

 

结合本轮各队

表现，自主思考总

结，修正结论。 

 

课后任务 

1.基础题：习题

集基础练习。 

2.拓展题：对315

晚会所涉及的相关案

例，进行梳理分析。 

布置课后作业，

适当指导。 

完成相应练习，

为下一轮“令人心

动的OFFER”个人赛

作准备。 

总结回顾，拓展提

升。帮助学生建立职业

意识，为实现职业目标

做好规划。 

教学反思 

学生尚未真正融入社会，借助学生感兴趣的综艺节目“令人心动的OFFER”，促进学生

的学习动力，树立学生的职业规划，培养学生的职业素养。同时，让学生体会学习不仅只是

拘泥于一书一本，要在学习中升华智慧，培养法律意识、规则意识、家国情怀，彰显经济法

的思政育人功效。 



 

任务八 令人心动的OFFER（下篇） 
 

课题序号 8 授课班级 中专19会计 

授课课时 2 授课形式 实训课 

教学目标 

知识目标 

1.熟记市场管理法律制度涉及的相关条款，理解相互关系，分析其法律关

系，明确所应承担的法律责任； 

2.独立研读案例，根据所涉及的知识点，解析问题，列出相对应的法律条

款。  

能力目标 

1.1.能独立思考、研判案例，综合、系统的运用本单元所学，分析、解决实

际问题； 

2.具备良好的表达、思辨能力，依托法律法规、结合实际生活拓展应用。 

素质目标 

1.培养学生良好的法制观念与严谨的工作作风； 

2.培养学生乐观自信、奋发向上的学习态度； 

3.为日后工作树立良好的职业道德打好基础。 

学情分析 

本轮课程为综合实践性项目—— “令人心动的OFFER” 现场决赛环节。通过上一

课题“团队赛”，学生已积累了一定的经验，也评选出获胜团队、最具实力奖、最佳

表现力奖等奖项，学生处理项目的积极性已大幅提升，特别是以团队赛的方式，促进

了一批不够自信、不够大胆的学生也充分参与，本课为“个人赛”，重在考查、锻炼

学生独立领取任务，分析问题、解决问题的能力。 

教学重点 研读案例，根据所涉及的知识点，解析问题，列出相对应的法律条款。 

教学难点 在有限时间内独立自主分析问题、展示结论。 

教学资源 己简教学平台、PPT 

教学策略 
教法 案例教学法、情境教学法、任务驱动法 

学法 自主学习法、问题探究法、归纳法 

授课主要内容及板书设计 

 



 

 

 

教学环节 教学内容 
师生互动 

设计意图 
教师 学生 

课前准备 

1.对上节课所完成

的小组案例进行复盘

分析。 

2.为本课“个人

赛”搜集材料，作充

分准备。 

 

 

 

 

 

复盘分析提能力  

 

 

 

为比赛现场作充分准

备，同时为学生个人发展、

就业选择提供舞台。 

1.通过教学平

台发布相关竞赛

规则。 

 

2.依托产教融

合园江苏幕盛企

业，联系导师来

到“令人心动的

OFFER”个人赛现

场。 

1.登录学习平

台下载学习资料

包，搜集相关知

识，形成整体知

识架构。 

2.查阅并熟记

市场管理法律制

度相关法律法

规。 

 

项目选择 

（10分

钟） 

项目呈现与选择： 

项目一： 

阿里巴巴“二选一”

垄断案； 

项目二： 

公交公司办理“阳泉

一卡通”刷卡乘车

案； 

项目三： 

“喜来健”多功能理

疗床涉嫌虚假宣传

案； 

项目四： 

网购“原味松子”涉

嫌欺诈案； 

项目五： 

开州区某电子商务公

司强制“二选一”

案； 

项目六： 

酉阳县某公司通过微

信群、腾讯会议APP

进行培训实施虚假宣

传行为案。 

OFFER决赛建项目  

 

 

 

 

 

 

学生PK形式从团队合作

走向个体发展，培养学生独

立领取任务、思考问题、探

究问题的能力，在任务实施

过程中注重大胆心细、规范

严谨的职业能力培育。 

1.组成以教

师、企业导师为

评审的导师组，

发布项目。 

2.为学生创设

“令人心动的

OFFER”现场决赛

的氛围，营造真

实、愉悦的职业 

 

1.氛围。 

 

 

学生个人选

择。（可选2—3

个或3个以上项

目，每多选一个

任务增加一颗奖

励勋章） 

 

 

 

 

 



 

 

项目实施

（40分

钟） 

 

以个人为单位，

对所选择的项目开展

具体实施，充分结合

本章做学，以“基本

事实、争议的焦点、

法律关系、案例所涉

及的知识点、项目结

论”为主线，完成对

项目的整体分析，并

出具分析报告。 

 

OFFER决赛显身手  

 

 

 

 

 

 

锻炼学生分析问题能

力、文案书写能力、问题解

决能力、语言表达能力、总

结归纳能力，培养学生遵纪

守法、严谨规范的职业道

德，树立对法的敬畏之心。 

 

 

1.与企业导师

一起随时关注学

生动态，对有疑

问或困难的学生

进行解答或疏

导，实施因材施

教。 

2.鼓励学有余

力的学生自信、

大胆领取项目任

务，记录汇总每

位学生的所选项

目，为后续点评

作准备。 

 

1.争分夺秒开

展项目实施，撰

写分析报告、结

论报告。 

2.及时与评审

老师、企业导师

沟通。 

3.利用信息化

手段积极查阅资

料，获取精准信

息。 

 

 

 

 

 

 

项目汇报 

（20分

钟） 

以“抢答+自荐+

推荐”的形式开展项

目汇报，前3个机会

为抢答所得，后3个

机会为“自荐+推

荐”所得，为所做项

目进行交流汇报，罗

列重难点与问题关键

点。 

 

 

 

 

OFFER决赛展风采  

 

 

1.主体式教育，以学生为

主体，学生在明确本课目的

后，充分调动其个人能动

性，扩散思维，锻炼胆量，

增强自信，为职业生涯发展

提供平台。 

2.注意个体差异，因材施

教，使每个小组、每位学生

都能从本项目实施中得到能

力的提高。 

教师和导师

共同对汇报学生

进行现场提问、

打分、评价。 

 

 

 

 

 

1.发言的而学

生认真进行汇

报； 

2.未晋级总决

赛的学生听取汇

报，并作好要点

记录、学生评

价，同样可向汇

报学生进行提

问。 

 

 

 

 



 

 

 

 

评审点评

（15分

钟） 

分项目对个人陈

述部分进行点评，一

对一形式。（即：一

位导师对一位学生、

一个项目对一项点

评） 

 

 

 

 

 

分析点评促提升  

 

通过系统点评，对市场

管理法律制度整单元的知识

点融会贯通，能够灵活处理

实际问题，树立就业自信，

增强职业荣誉。 

评审点评，

对各项目进行总

结提炼，延展补

充。 

 

 

 

 

认真听取点

评，做好笔记，

查漏补缺，及时

修正。 

 

 

 

 

结果公示 

（5分

钟） 

通过层层比拼与

选拔，现场导师发放

“令人心动的

OFFER”。 

以法之名向前行   

 

 “OFFER”不是最终目

标，通过“令人心动的

OFFER”形式来激发一种动

力，树立一份信心，每位学

生应树立终身学习观念，以

法之名，踔厉前行。 

发放“令人心

动的OFFER”实习

生聘书。 

 

 

 
 

 

 

1.入选学生领

取实习生聘书。 

2.其余学生根

据导师提供的推

荐平台，做好职

业生涯规划。 

 

教学反思 

 

1.教学效果提升。本次课以学生感兴趣的“令人心动的OFFER”为主线，以学生为主

体，通过项目驱动、职业招聘等形式，使得枯燥的法律法规理解难、学习成果评价难的情况

大为改善。 

2.学情得到改善。通过运用课程教学平台等信息化手段，理实结合，使得法律法规的应

用变得通俗易懂，激发学生学习兴趣，提升学生综合素养，也满足了大数据时代下财经商贸

专业人才的培养要求。 

 


