
思政引领增值赋能 创新发展提质培优

春风化雨育桃李，润物无声洒春晖。4月 6日下午，宜兴市职业学校思政学

科“好课堂”推进会暨周晓瑜名师工作室研修活动在宜兴高等职业技术学校行政

楼 402 会议室举行。

宜兴市教师发展中心研训科凌国军副科长、宜兴高职校缪朝东副校长及宜兴

市职业学校专兼职思政教师、江苏省中职校“承云思政”教师教学创新团队成员、

宜兴高职校各教科研中心组成员、周晓瑜职教思政名师工作室成员 30 多人参加

了活动，活动就如何上好新时代“大思政课”开展探索。

建设“大课堂”，搭建“大平台”，建好“大师资”，是发挥思政课课堂教

学主渠道作用、推动思政小课堂与社会大课堂相结合、促进思政课高质量发展、

坚定学生“四个自信”的主要思路和途径，为切实落实教育部等部门关于“大思

政课”的重要指示，宜兴市职业学校在开足开好思政课的基础上不断加强顶层设



计，积极建设开放多元的“大思政课”课程体系，努力打造优质的校内外“大思

政课”育人共同体，快速推进了全市大中小学一体化建设，形成了门门融思政、

课课有特色、人人讲育人的“好课堂”建设氛围。

围绕“大思政课”课改重点和任务，宜兴高职校进行集中攻关，在师资培养、

团队建设方面形成了金字塔形的“承云湖”教师校本研修体系，建成了 2个省级

名师工作室、3个无锡市级名师工作室、4个宜兴市级名师工作室、30 个校内教

师工作室，打造了 3个省级教师教学创新团队、联院课程思政教学示范中心，建

有 15 个教科研中心组。



同时，学校聚焦“开放融合·多元浸润·优势互补·协同育人”理念，重点

打造了“承云思政”教师教学创新团队，形成了“融合浸润”模式的思政课程、

课程思政典型经验与特色成果，在汇聚育人合力、创新培养模式、培育优秀团队、

加强地方服务等方面取得显著成效，在全市职教“大思政课”建设中发挥了示范

引领作用。



会上，宜兴高职校缪朝东副校长就学校师资培养的思路、举措、成果作具体

介绍。

江苏省“承云思政”教师教学创新团队负责人周晓瑜汇报了团队建设情况。



教学大赛是“熔炉”，对于引导教师不断锤炼教学基本功、有效造就高素质

教师队伍有着极大的促进作用。活动现场，特邀顾问专家、无锡商业职业技术学

院王虹教授作“如何备战教学能力大赛”专题讲座，就备战大赛要选好题、备好

教案、做好实施报告、拍好教学视频、团队精诚合作等方面作了深入浅出的讲解，

并于讲座后为学校的参赛教师答疑解惑。

宜兴高职校陈艳、闫双老师分别以“悦纳自我，快乐成长”和“坚持内外因

相结合，促进人生发展”为题作无生课堂展示。



宜兴市教师发展中心凌国军副科长为“承云思政”团队成员颁发聘书并作活

动点评，希望“承云思政”教师教学创新团队能建设成有效辐射学校其他学科教

学工作、辐射全市其他学段教学、辐射全市职业教育的共建单位，为促进宜兴职

业教育高质量发展贡献力量。



缪朝东副校长作活动总结，对继续加强沟通交流、通过专家引领促提升，赋

能学校内涵建设、高质量发展提出发展期望。


